Prevencao do bullying e obstéaculos (parte I): o regimento escolar invisivel
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Bullying sao agressoes (fisicas ou morais) realizadas de
forma sistematica contra vitimas eleitas e em desnivel de
poder. Essas agressoes tém sido objeto cada vez mais de
pesquisas por parte de educadores, psicélogos e juristas
em diversos paises.

Nos ultimos dez anos o problema comegou a ganhar
espago no Brasil. Inicialmente, alguns poucos livros foram
lancados sobre o tema mas, hoje, um grande ntmero de
pesquisas nos cursos de graduacdo e poés-graduacdo
(Pedagogia, Psicologia, Direito, Servico Social, Educacao
Fisica etc.) é produzido anualmente sobre o tema.

Quando tratamos do bullying sempre nos vem a memoria,

na maioria das vezes, a imagem de agressores atacando
colegas mais fracos fisicamente dentro de uma escola,
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a arrebatar seu lanche, dando-lhes tapas na cabeca,
colocando-lhes apelidos pejorativos, espalhando fofocas,
isolando os novatos, criando comunidades que depreciam
as vitimas nas redes sociais da internet, determinando
a aplicacdo de “punigdes” etc. Sdo acdes que fazem as
vitimas sofrerem muito e que atrapalham o rendimento
pessoal de toda a comunidade académica. Em algumas
situacdes, essas agdes podem progredir para a ocorréncia
de atos violentos e até de crimes.

O problema do bullying ocorre em nosso pais ha longo
tempo e, embora tenha sido estudado inicialmente na
Escandinavia ha cerca de trinta anos, aqui temos pouco
menos de uma década de estudo quanto ao problema.
Ou seja, estamos apenas comecando e muito pouco
sabemos ainda sobre como o bullying realmente nos afeta
a educacéio e o ser.

A prevencdo e o controle do bullying no Brasil ainda
enfrentam uma série de dificuldades, incompreensdes,
obstaculos e omissdes, dentre eles, a constatacao de que em
grande parte das escolas brasileiras o regimento escolar ndo
passa de uma pega de ficcao (um regimento de escola invisivel).
Em varias escolas que visitei, uma cépia do regimento
escolar foi entregue aos alunos no primeiro dia de aula,
e nunca mais o assunto foi trabalhado. Em algumas, nem



isso aconteceu. Em pelo menos um caso, o Ministério
Publico encontrou uma situacao de bullying entre meninas,
sobre a qual o regimento escolar inclufa o procedimento a
ser seguido. No entanto, nem a prépria diregdo da escola
sabia de sua existéncia.

O regimento escolar é a “Constituicao” da escola e faz
parte da estrutura de planejamento da educacdo. E, por
meio desse relevante instrumento, é que sao definidos
os assuntos de suma importancia para o seu melhor
funcionamento e os preceitos sobre temas como bullying,
indisciplina e incivilidade, por exemplo, que deverdo
ser descritos de forma clara e objetiva para que sejam
observados por todos.

Na pratica, ndo tem sido incomum o Ministério Publico ser
acionado, e assim constatarmos que o regimento escolar é
descumprido pela prépria direcdo da escola. Ou seja, se
as normas do regimento fossem observadas e trabalhadas
com os alunos, de forma permanente, as situacdes de

possiveis conflitos poderiam ser solucionadas de modo
mais efetivo no ambiente escolar sem a necessidade
de se acionar posteriormente o Conselho Tutelar ou o
Ministério Pablico.

Em muitos casos, ndo existe, ainda, um protocolo minimo
de como agir quando surge uma possivel situacdo de
bullying no ambito da escola. Casos graves, moderados
e leves sdo resolvidos com uma elevada subjetividade,
causando perplexidade e insatisfacdo a alunos da escola,
a educadores e pais.

Por fim, tais situagdes poderiam ser minimizadas com a
existéncia de um regimento escolar com expressao efetiva
para todos aqueles que atuam no estabelecimento de
ensino e o frequentam. Nao basta que existaoregimentoem
uma folha de papel. E importante que ele seja trabalhado
constantemente com toda a comunidade académica e que
ele seja elaborado atendendo as particularidades de cada
estabelecimento educacional.
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